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Приложение № 1 
к Приказу МУ ДО «ДДТ»
от 14.01.2016 г. № 63/1
Кодекс
этики и служебного поведения работников 
Муниципального учреждения дополнительного образования 
«Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района
I. Общие положения
1.1.Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее по тексту - Кодекс МУ ДО «ДДТ») разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Нагайбакского муниципального района по противодействию коррупции, а также в соответствии с общепризнанными нравственными принципами и нормами российского общества и государства.
1.2.Целью настоящего Кодекса МУ ДО «ДДТ» является установление этических норм и правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам   Муниципального учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района (далее –  Работники МУ ДО «ДДТ»), для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности.

1.3.Настоящий Кодекс МУ ДО «ДДТ» служит основой для формирования должной морали в среде Работников МУ ДО «ДДТ», уважительного отношения к МУ ДО «ДДТ»в общественном сознании. Кодекс МУ ДО «ДДТ» выступает как институт общественного сознания и нравственности Работников МУ ДО «ДДТ».
II. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
Для целей настоящего Кодекса МУ ДО «ДДТ» используются следующие понятия:

профессиональная этика - это совокупность моральных норм, которые определяют отношение человека к своему профессиональному долгу;

кодекс профессиональной этики работников учреждения - это свод норм подобающего поведения для Работников МУ ДО «ДДТ»;

материальная выгода - приобретение, которое может быть получено Работников МУ ДО «ДДТ», его близкими родственниками в результате использования или превышения должностных полномочий, а также незаконных действий в интересах третьих лиц с целью получения от них вознаграждения и которое можно определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;

личная выгода - заинтересованность Работника МУ ДО «ДДТ», его близких родственников в получении нематериальных благ и нематериальных преимуществ, которая может выражаться в достижении очевидных личных целей;

конфликт интересов - ситуация, при которой возникает противоречие между заинтересованностью Работника МУ ДО «ДДТ» в получении материальной или личной выгоды и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, что может повлиять на надлежащее исполнение работником должностных обязанностей;

коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, получение взятки либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства, отдельных граждан в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;

конфиденциальная информация - документированная информация на любом носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе персональные данные граждан Российской Федерации, и которая стала известна работнику в связи с исполнением должностных обязанностей.

III. Основные принципы профессиональной этики Работников МУ ДО «ДДТ»
 1.Основные принципы служебного поведения Работников МУ ДО «ДДТ» представляют собой основы поведения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.
 2.Работники МУ ДО «ДДТ», сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами призваны:

а)исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы МУ ДО «ДДТ»;

б)осуществлять свою деятельность в пределах должностных полномочий;

в)не оказывать предпочтения каким – либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

г)исключать действия, связанные с влиянием каких – либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных  обязанностей;

д)соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

е)проявлять корректность и внимательность в обращении с воспитанниками, коллегами;

ж)уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или  другие государственные органы обо всех случаях обращения к Работнику МУ ДО «ДДТ» каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

IV.Требования к антикоррупционному поведению
1.Работник МУ ДО «ДДТ» при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести  конфликту интересов.
2.Работник МУ ДО «ДДТ» обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.Работнику МУ ДО «ДДТ» запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуг, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

V. Обращение со служебной информацией
С учетом основных положений Федерального Закона от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" и Федерального Закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в отношении доступа к конфиденциальной информации, находящейся в распоряжении МУ ДО «ДДТ», Работник МУ ДО «ДДТ» может обрабатывать и передавать информацию только при соблюдении норм и требований, предусмотренных действующим законодательством.

Работник МУ ДО «ДДТ» при наличии у него права доступа к конфиденциальной информации обязан соответственно обращаться с этой информацией и всеми документами, полученными во время исполнения или в связи с исполнением своих должностных обязанностей, а также принимать меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности информации, которая ему стала известна и за которую он несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Работник МУ ДО «ДДТ» не имеет права использовать не по назначению информацию, которую он может получить во время исполнения своих должностных обязанностей или в связи с ними.

VI. Обращение с вверенными финансовыми средствами, материально-техническими и иными ресурсами
Осуществляя свои должностные полномочия, Работник МУ ДО «ДДТ» должен управлять с пользой, эффективно и экономно вверенными ему финансовыми средствами, имуществом, материально-техническими и иными ресурсами, которые не могут им использоваться для личных целей.

Исходя из необходимости строгого соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, Работникам МУ ДО «ДДТ» запрещается:

-при проведении процедур размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, вступать в какие-либо переговоры с потенциальными участниками размещения заказов;

-создавать какими-либо действиями преимущественные условия для определенного круга участников размещения заказов, в том числе для близких родственников должностных лиц и Работников МУ ДО «ДДТ»;

-использовать должностное положение вопреки законным интересам учреждений образования Нагайбакского муниципального района и государства в целом в целях получения материальной или личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

VII. Конфликт интересов
В целях недопущения возникновения конфликта интересов в МУ ДО «ДДТ», работник  обязан:

-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к конфликту интересов;

-действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Кодексом МУ ДО «ДДТ»;

-доводить до сведения вышестоящего руководителя информацию о любом возможном конфликте интересов.

В случае если непосредственный руководитель должным образом не отреагировал на полученную от Работника МУ ДО «ДДТ»  информацию, то Работнику следует обратиться к вышестоящему руководителю или в Администрацию Нагайбакского муниципального района, которые имеют право инициировать или провести проверку поступившей информации.

VIII. Внешний вид Работников МУ ДО «ДДТ»
Внешний вид работника МУ ДО «ДДТ» при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к учреждениям образования  Нагайбакского муниципального района,  соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IX. Ответственность Работников МУ ДО «ДДТ»
Анализ и оценка соблюдения правил профессиональной этики, предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, включении в резерв кадров, назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания.
Приложение № 2

к Приказу МУ ДО «ДДТ»

от 14.01.2016 г. № 63/1

Положение о деятельности Комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

 в Муниципальном учреждении 

дополнительного образования «Дом детского творчества» 

Нагайбакского муниципального района Челябинской области
1. Общие положения
1.1.Комиссия по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Муниципального учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества»  Нагайбакского муниципального района Челябинской области  (далее соответственно: Комиссия и Учреждение) создается с целью рассмотрения вопросов, связанных с нарушением принципов и положений Кодекса этики и служебного поведения  работников Учреждения.

1.2.Основной задачей Комиссии является предотвращение или урегулирование  нарушений принципов и положений Кодекса, конфликта интересов сотрудников Учреждения, способных привести к причинению вреда Учреждению, другим сотрудникам, подведомственным учреждениям, их сотрудникам  или потребителям их услуг.

1.3.Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии.

1.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Нагайбакского муниципального района по противодействию коррупции, настоящим Положением.

2. Порядок образования Комиссии
2.1.Состав Комиссии формируется таким образов, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.2.В состав Комиссии входят Председатель Комиссии, ответственный секретарь и остальные члены Комиссии.

2.3.Директор Учреждения является Председателем Комиссии, остальные члены Комиссии назначаются ее Председателем. В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый эксперт.

2.4.Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.5.В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса может участвовать непосредственный руководитель работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований принципов и положений Кодекса и урегулирования конфликта интересов.

3. Порядок работы Комиссии
3.1.Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а)информация о нарушении сотрудником Учреждения требований, предусмотренных должностной инструкцией, а также принципов и положений Кодекса;

б)информация о наличии у работника Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к нарушениям принципов и положений Кодекса и конфликту интересов.

3.2.Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, должна быть представлена Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:

а)фамилия, имя, отчество и должность работника Учреждения; 

б)описание нарушения работником Учреждения принципов и положений Кодекса или наличия признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в)данные об источнике информации.

3.3.В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие факт нарушения работником Учреждения принципов и положений Кодекса или наличия у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4.В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1. настоящего Положения, ответственный секретарь Комиссии немедленно информирует об этом Председателя Комиссии в целях принятия им мер по недопущению нарушения принципов и положений Кодекса или предотвращению конфликта интересов.

3.5.Комиссия не рассматривает сообщения о фактах нарушения принципов и положений Кодекса или имеющейся личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, носящих анонимный характер.

3.6.Председатель Комиссии  выносит решение о проведении проверки информации и материалов, указанных в пунктах 3.1. и 3.2.  настоящего Положения.

3.7.Проверка информации и материалов осуществляется в срок, не превышающий недельный со дня принятия решения о ее проведении.

3.8.Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются Председателем Комиссии после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1. настоящего Положения.

3.9.Ответственный секретарь обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.10.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.11.При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае, соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

3.12.Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Учреждения, участвующего в нарушении принципов и положений Кодекса и возникновения конфликта интересов. Заседание Комиссии переносится, если работник Учреждения не может присутствовать на заседании Комиссии по уважительной причине.

3.13.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.

3.14.Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Порядок принятия и оформления решений Комиссией
4.1.По итогам рассмотрения информации, указной в пункте 3.1. настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения принципов и положений Кодекса или имеющейся личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт нарушения принципов и положений Кодекса или наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В данном случае предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование установленного факта.

4.2.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии.

4.3.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

4.4.В решении Комиссии указывается:

-фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о нарушении принципов и положений Кодекса или наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

-источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

-дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, содержание поступившей информации;

-фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

-содержание принятого решение и его обоснование;

-результаты голосования.

4.5.Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.6.Решение Комиссии в течении трех дней со дня его принятия направляется работнику Учреждения и другим заинтересованным лицам.

4.7.По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, директор Учреждения принимает меры по предотвращению или урегулированию случаев нарушений принципов и положений Кодекса, конфликта интересов в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения, в том числе в случае неиспользования им обязанности, сообщить руководителю Учреждения о наличии  личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия работником Учреждения мер по предотвращению такого конфликта, руководитель Учреждения, после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь работника Учреждения к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

Приложение № 3

к Приказу МУ ДО «ДДТ»

от 14.01.2016 г. № 63/1

Состав Комиссии 

 Муниципального  учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

Нагайбакского муниципального района

 Челябинской области 

по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Васильева В.П.
	-директор, председатель Комиссии



	Ишимова А.А.
	-заместитель директора, ответственный секретарь Комиссии 


Члены Комиссии:

	Ишменева Е.В.
	-педагог - организатор



	Красильникова Е.В.
	-педагог дополнительного образования, председатель Общего собрания работников



	Ишимова И.В.
	-педагог дополнительного образования


Приложение № 4 

к Приказу МУ ДО «ДДТ»

от 14.01.2016 г. № 63/1

Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной работы

Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района
Работа в Муниципальном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее - Учреждение) требует добросовестности, честности в ее деятельности, что является залогом успеха работы учреждения. 

Настоящие стандарты поведения содержат основные ценности Учреждения и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим руководством к действию.

1. Ценностные ориентиры
Основу деятельности Учреждения составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.
Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности работника.

Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся деятельность Учреждения осуществляется в соответствии со строго документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением требований закона и внутренних локальных актов.

2. Законность и противодействие коррупции
Приоритетом деятельности Учреждения является строгое соблюдение закона, подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развития.

Работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.

2.1.Общие требования к взаимодействию с третьими лицами

Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Учреждения. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения. 

Любые отношения с третьими лицами основываются на открытости, признании взаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.

2.2.Отношения с поставщиками.

Деятельность Учреждения, связанная с размещением заказов на поставку товаров, проведение работ и оказание услуг должна осуществляться в полном соответствии с требованиями Федеральной контрактной системы.

Отбор поставщиков товаров, работ и услуг должен производиться с учетом интересов Учреждения. Процедуры отбора должны быть строго документированы и осуществляться ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности.

2.3.Отношения с потребителями услуг Учреждения

Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемых Учреждением, является главным приоритетом в отношениях с потребителями услуг. 

Основной целью деятельности Учреждения является:

- обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории Нагайбакского муниципального района, на получение дополнительного образования по  дополнительным общеобразовательным программам.
При достижении указанных целей, работники должны не допускать использование любых неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг с целью получения незаконной выгоды. 

Если работника, посетителя и т.д. Учреждения принуждают или подталкивают к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.

2.4.Мошенническая деятельность 

Не допускается мошенническая деятельность, а именно любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.

2.5.Деятельность с использованием методов принуждения

Не допускается деятельность с использованием методов принуждения, которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.

Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.

2.6.Деятельность на основе сговора

Не допускается деятельность на основе сговора, которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны

2.7.Обструкционная деятельность

Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования, или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения работников Учреждения. Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.

3. Обращение с подарками
Обращение с подарками основывается на трех принципах: законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

3.1.Общие требования к обращению с подарками

Подарок (выгода) определяется как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.

Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 

Допускается принимать подарки незначительной стоимости, имеющие исключительно символическое значение.

3.2.В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:

- деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников;

- предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов);

- завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции.

3.3.В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.

Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересов
Конфликт интересов – положение, в котором личные интересы работника противоречат интересам общества.

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять следующие требования:

· работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; 

· работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.

· работник обязан уведомлению работодателя о фактах склонения его к свершению коррупционных правонарушений. Это склонение может проявляться как со стороны сторонних лиц, так и от коллег. Это может быть и обязанность уведомления работодателя о ставших ему известными случаях составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, злоупотребления должностными полномочиями и т.д.
5. Конфиденциальность
Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.

Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
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