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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           1.1.Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее - Учреждение).  

           1.2.Полное наименование Учреждения – Муниципальное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Нагайбакского муниципального района Челябинской области.  Сокращенное наименование Учреждения – МУ ДО «ДДТ».

           1.3.Место нахождения Учреждения:  457650,  Челябинская область, Нагайбакский район,   с. Фершампенуаз, ул. Мира,  19. 

            Фактический адрес: 457650,Челябинская область,  Нагайбакский район,   с. Фершампенуаз, ул. Мира,  19.
           1.4.Учреждение ранее именовалось Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества Нагайбакского муниципального района Челябинской области.
1.5.Учреждение является некоммерческой организацией имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс и смету, лицевой счет, открытый в установленном порядке. Учреждение вправе от своего имени заключать договор, приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
 Учреждение имеет печать со своим полным наименованием, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.6.Организационно-правовая форма – учреждение,  тип учреждения - казенное. 
 Тип образовательной организации –  организация дополнительного образования, осуществляющая в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
1.7.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Челябинской области, Нагайбакского муниципального района, настоящим  Уставом. 
1.8.Учредителем Учреждения является Нагайбакский муниципальный район Челябинской области. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Нагайбакского муниципального района исполняет Администрация Нагайбакского муниципального района Челябинской области в лице Главы Нагайбакского муниципального района (далее – Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 457650, Челябинская область, Нагайбакский район, 
с. Фершампенуаз, ул. Карла Маркса, д. 53.

От имени Учредителя его определенные полномочия осуществляет Муниципальное учреждение Отдел образования Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее – Отдел образования).

Место нахождения Отдела образования: Челябинская область, Нагайбакский район, 
с. Фершампенуаз, ул. Карла Маркса, д. 55.
 Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Нагайбакского муниципального района осуществляет Управление по муниципальному имуществу и земельным отношениям Администрации Нагайбакского муниципального района (далее – собственник имущества). 
Место нахождения собственника имущества: 457650, Челябинская область, Нагайбакский район, с. Фершампенуаз, ул. Карла Маркса, 53.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
1.9.Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную деятельность в соответствии с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности.

1.10.Учреждение подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.
1.11.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.12.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационной сетях и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Информация и документы, подлежащие обязательному размещению и обновлению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» установлены Федеральным законом  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1.13.Учреждение филиалов и представительств не имеет.
II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан Российской Федерации на получение  дополнительного образования.

2.2.Целями образовательной  деятельности Учреждения являются:
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в художественно - эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

·  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

· выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональная ориентация обучающихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья обучающихся;
· социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры обучающихся;
· организация летней занятости обучающихся.
2.3.Учреждение осуществляет образовательную деятельность и реализует дополнительные

общеобразовательные программы: дополнительные общеразвивающие программы по следующим направленностям:
- естественнонаучной;
- художественной;
- туристско -  краеведческой;
- социально-педагогической;

- технической.
 2.4.Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним, определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
 2.5.Учреждение  реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

 2.6.Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы,  кружки, лаборатории, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
 2.7.Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
2.8.Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
2.9.Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
2.10.Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.11.Дополнительные общеобразовательные программы  реализуются Учреждением,  как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

2.12.При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
2.13.В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
2.14.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха, обучающихся Учреждением по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
2.15.При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждения могут организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
2.16.В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
2.17.При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
2.18.Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение, осуществляющие образовательную деятельность, организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
2.19.Деятельность Учреждения  регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Локальные нормативные акты  утверждаются приказом Директора Учреждения.

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Участниками образовательных отношений в Учреждении являются: обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение. 

Обучающиеся -  лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы. 

3.2.Основанием возникновения образовательных отношений в Учреждении является приказ Директора Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждение.
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе Директора Учреждения о приеме лица на обучение.

3.3.Обучающимся  предоставляются академические права на:

1)обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными актами Учреждения;

2)освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других Учреждениях, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких  образовательных программ;
3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4)свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5)участие в управлении Учреждением в порядке (форме), установленном настоящим Уставом;

6)ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

7)бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной, производственной базой Учреждения;

8)развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;

9)иные академические права, предусмотренные Федеральным законом № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

3.4.Обучающиеся Учреждения обязаны:

1)добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2)выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка для обучающихся и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3)заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4)уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5)бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.5.За успехи в учебной, творческой и общественной деятельности обучающиеся могут быть поощрены. Решение о поощрении принимает Директор Учреждения приказом по Учреждению.

Виды поощрений могут быть следующими:

· благодарность;

· награждение Почетной грамотой;

· благодарственное письмо родителям.
3.6.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.7.Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

1)свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2)свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3)право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4)право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5)право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6)право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7)право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8)право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9)право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;

10)право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

11) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

12) право на прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории;

13)иными правами, мерами социальной поддержки, установленным федеральными законами и законодательными актами субъекта Российской Федерации. 

3.8. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

3.9.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

3.10.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

3.11.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.12.Педагогические работники обязаны:

1)осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2)соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3)уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4)развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5)применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6)учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7)систематически повышать свой профессиональный уровень;

8)проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9)проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10)проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11)соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные  акты Учреждения.

3.13.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

3.14.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие данных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.15.Трудовые отношения между работниками и Учреждением (работодателем) регулируются Трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами трудового распорядка. 
3.16.Трудовые отношения в Учреждении строятся на основе Трудового законодательства Российской Федерации и иных локальных нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Отношения работников Учреждения с Директором регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству  Российской Федерации.
IV. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

            4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, Нагайбакского муниципального района, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и строится  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Учреждение подотчетно и подконтрольно в своей деятельности Учредителю.

4.3. К компетенции Учредителя относится:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

2) организация предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного  образования  по дополнительным общеобразовательным программам в Учреждении; 

3)обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих 
к нему территорий;

4)создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

5)осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных 
законодательством об образовании.
4.4. Компетенция Отдела образования:

1)назначение на должность и освобождение от должности Директора Учреждения по 
согласованию с Учредителем;

2)заключение с Директором Учреждения трудового договора, изменение и прекращение 
трудового договора. Применение к Директору мер поощрительного характера и дисциплинарных взысканий;

3)контроль над работой Директора и выполнением мероприятий по охране жизни и
укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

4)координация     и     контроль   над осуществлением   деятельности   Учреждения,   в   том 

числе  в  части соблюдения    прав    и    законных    интересов    обучающихся,  их родителей (законных представителей), работников Учреждения;

5)инициирование и организация мероприятий по созданию, ликвидации и реорганизации

Учреждения;

6)согласование  Устава  Учреждения,  изменений  (дополнений)  к  нему, новой редакции

Устава; 

7)доведение субвенций до Учреждения; 

8)согласование программы развития Учреждения; 

9)организация   и     проведение    аттестации    Директора и педагогических работников 

Учреждения в целях установления им соответствия занимаемой должности;

10)контроль  целевого  использования Учреждением бюджетных и дополнительно

привлеченных финансовых средств, муниципальной собственности, закрепленной за ним на праве оперативного управления;

11)составление бухгалтерской отчетности и отчетов Учреждения;

12)контроль порядка осуществления образовательной деятельности Учреждения;

13)осуществление контроля выполнения Учреждением муниципального задания;

14)организация и проведение проверок, ревизий Учреждения;

15)издание приказов, принятие решений, имеющих обязательную силу для Учреждения;

16)осуществление  иных  функций  в рамках переданных полномочий Отделу образования

Учредителем. 
4.5.Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор.
4.6.Директор назначается на должность приказом начальника Отдела образования по согласованию с Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
4.7. Директор Учреждения имеет право:
- представлять интересы Учреждения,  действовать от его имени без доверенности;

-заключать договоры, контракты, соглашения от имени Учреждения, в том числе трудовые договоры;

- выдавать доверенности от имени Учреждения;

-осуществлять иные права, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,  трудовым договором.

4.8. Директор Учреждения обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Локальнее нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-планировать, организовывать и контролировать образовательную деятельность, отвечать за качество и эффективность работы Учреждения;

-организовывать решение вопросов и выполнение функций, отнесенных  к компетенции Учреждения;
-предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;
-утверждать штатное расписание Учреждения;
-обеспечивать разработку и утверждение образовательных программ Учреждения;
-обеспечивать разработку и утверждение по согласованию с Отделом образования программы развития Учреждения;
-организовывать прием обучающихся в Учреждение;
-осуществлять контроль за текущей успеваемостью, промежуточной, итоговой аттестацией обучающихся, установлением их форм, периодичности и порядка проведения;
-осуществлять контроль за использованием и совершенствованием методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
-обеспечивать проведение самообследования и функционирование внутренней системы оценки качества образования Учреждения;

-обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4.9. Директор несет ответственность за:

-руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения;
-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции и компетенции Учреждения, действующим законодательством, квалификационными характеристиками, настоящим Уставом, трудовым договором;

-обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

-формирование контингента обучающихся;

-обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности;

-соблюдение прав и свобод обучающихся и работников  Учреждения в установленном законодательством порядке;
-определение стратегии, целей и задач развития Учреждения;

-программное планирование работы Учреждения;

-обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и качеству образования;

-непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

-обеспечение объективности оценки качества образования обучающихся Учреждения;
-создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования;

-распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и эффективности их использования;

-формирование фонда оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

-обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-обеспечение Учреждения квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;
-создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении Учреждением;

-планирование, координацию и контроль работы педагогических и других работников Учреждения;
-обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно – материальной базы;

-соблюдение правил санитарно – гигиенического режима, пожарной безопасности и охраны труда, учет и хранение документации;

-обеспечение представления Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения;

-соблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области;
-выполнение приказов, распоряжений Учредителя;

-другие случаи, предусмотренные действующим законодательством.
4.10.В Учреждении действуют следующие  коллегиальные органы управления:
1) Общее собрание работников;

2) Педагогический совет;

3) Попечительский совет;

4) Совет родителей;

5) Совет обучающихся Учреждения.

4.11.Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждением, формируется из числа всех работников Учреждения, собирается не реже двух раз в год и действует бессрочно. 
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для всех работников Учреждения. Решение Общего собрания оформляется  протоколом.
К компетенции Общего собрания относится: 

1)принятие  коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка

Учреждения, по согласованию с Директором;
2)участие в обсуждении вопросов принятия локальных нормативных актов, регулирующих

трудовые отношения с работниками Учреждения;
3)определение основных направлений деятельности Учреждения, перспективы его 
развития;

4)содействие в создании оптимальных условий для организации труда и 
профессионального совершенствования работников;

5)поддержка общественных инициатив  по развитию деятельности Учреждения. 
Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Общего собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания. Председатель, секретарь общего собрания избираются общим собранием сроком на один год.
Общее собрание работников действует на основании Положения об общем собрании работников, которое определяет полномочия, права, обязанности членов собрания, порядок его деятельности.
4.12.Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении.
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере 
надобности, но не реже четырех раз в год. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем - Директор Учреждения.
Педагогический совет избирает из своего состава  секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета сроком на один год. Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Педагогического совета.

4.13.К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

-определение основных направлений развития Учреждения, повышение качества и эффективности образовательного процесса;

-вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете, который определяет права, обязанности членов совета, порядок его деятельности.

4.14. Попечительский совет Учреждения – постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением, содействующий привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.    
Попечительский совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один год, определяет руководящие и контрольно-ревизионные органы Попечительского совета.
Попечительский совет действует сроком один год и собирается  по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Решение Попечительского совета принимается открытым голосованием и считается правомочными, если на нём присутствует более половины его членов и за него проголосовало более половины присутствующих. Решение Попечительского совета оформляется протоколом.
К компетенции Попечительского совета относится: 

1)привлечение пожертвований, а также дополнительных финансовых средств для

обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2)осуществление контроля за целевым использованием привлеченных пожертвований  и 
дополнительных финансовых средств;

3)содействие в  организации и улучшении условий труда работников Учреждения;

4)содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 
благоустройству его помещений и территории;

5)определяет порядок расходования денежных средств, полученных за счет спонсорской 
помощи, добровольных пожертвований физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, а также осуществляет контроль за использованием указанных средств;

6)содействует улучшению условий обучения;

7)рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета в
соответствии с Положением о Попечительском совете. 

4.15.Совет родителей является представительным органом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей, которое принимается на первом заседании Совета родителей. Совет родителей формируется из числа родителей (законных представителей) обучающихся путем открытого голосования на общем родительском собрании простым большинством голосов.

Совет родителей собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Срок полномочий Совета родителей составляет один год.

Решение Совета родителей принимается открытым голосованием и считается правомочным, если на нём присутствует более половины  его членов и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решение Совета родителей оформляется протоколом.

К компетенции Совета родителей относится:

1)содействие Учреждению в организации и решении вопросов, связанных с 
образовательным процессом, совершенствование материально-технической базы Учреждения, благоустройства его помещений и территории;
2)оказание помощи в обучении, учета мнения  родителей (законных представителей) 
обучающихся по вопросам управления Учреждением;

3)участие в разработке  локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 
интересы обучающихся, их родителей (законных представителей);

4)представление интересов родителей (законных представителей)  в Отделе образования 
по вопросам работы Учреждения и защиты прав детей;

5)оказывает Учреждению организационную и консультативную помощь;
6)разработка предложений по организации работы педагогического персонала;
7)разрабатывает предложения по улучшению условий пребывания обучающихся в 
Учреждение и другим вопросам деятельности Учреждения и направляет предложения Директору;
            8)иные полномочия, предусмотренные Положением о Совете родителей.
4.16.Совет обучающихся является общественным, консультативным органом ученического самоуправления в Учреждении. Правовой основой деятельности Совета обучающихся является действующее законодательство Российской Федерации, Устав Учреждения, Положение о совете обучающихся. Совет обучающихся формируется сроком на один год. В состав Совета на добровольной основе входят обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет, по два представителя от каждого объединения. Деятельность Совета обучающихся регламентируется Положением, которое принимается Советом обучающихся.

Совет обучающихся собирается по мере необходимости, но не реже четырех  раз в год. Срок полномочий Совета обучающихся составляет один год.

Решение Совета обучающихся принимается открытым голосованием и считается правомочным, если на нём присутствует более половины  его членов и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решение Совета обучающихся оформляется протоколом.

Совет обучающихся:

1)представляет интересы обучающихся в процессе управления Учреждением;

2)координирует деятельность всех органов ученического самоуправления;

3)освещает деятельность Учреждения;

4)вносит предложения по улучшению условий образовательного процесса;

5)защищает права обучающихся. 

4.17.Общее собрание работников, Педагогический совет, Попечительский совет,  Совет родителей  вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), порождающих различные виды обязательств, установленных Гражданским законодательством Российской Федерации Учреждения.
4.18.В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители указанных органов управления Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.19.Органы управления Учреждения вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю указанных органов Директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4.20.При заключении договоров (соглашений) органы управления Учреждения обязаны согласовать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с Директором Учреждения.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.Учреждение находится в муниципальной собственности Нагайбакского 
муниципального района Челябинской области. 

5.2.Имущество Учреждения закрепляется за ним Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области на праве оперативного управления и находится в муниципальной собственности Нагайбакского муниципального района. Имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, учитывается на его балансе.

5.3.Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за учреждением, возникает у этого учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

5.4.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствии с уставными целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия Учредителя этого имущества.

5.5.Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

5.6..Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

       - регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

       - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

       - другие, не запрещенные законом поступления.

5.7.Учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества.

5.8.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя (собственника) имущества.

5.9.Право оперативного управления имуществом, прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению собственника.

5.10.Учредитель имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

5.11.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

5.12.Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

5.13.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет Учредитель.

5.14.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, и иных договоров, подлежащих исполнению осуществляется в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

5.15. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

5.16.Контроль за использованием по назначению и за сохранностью имущества, находящегося в муниципальной собственности Нагайбакского муниципального района, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области.

5.17.Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением, используется им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

VI. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ
6.1.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся изменения. Изменение типа  Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Нагайбакского муниципального района.

6.2.Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждением до изменения его типа. При этом не требуется переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных  видов деятельности, и переоформление иных разрешительных документов.

6.3.Решение о проведении реорганизации или ликвидации Учреждения принимается  Учредителем.
6.4.Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации и ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ей заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Челябинской области.
6.5.Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством  об образовании в Российской Федерации.
6.6.При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации.
6.7.При ликвидации или реорганизации Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
6.8.При реорганизации Учреждения переоформление лицензии осуществляется в случаях установленных законодательством Российской Федерации,  о лицензировании отдельных видов деятельности, а также в случаях установленных Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6.9.В случае реорганизации, права и обязанности Учреждения переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику.
6.10.При отсутствии правопреемника документы Учреждения постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в архив Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области.
6.11.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.12.Ликвидация Учреждения осуществляется:
-в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке; 
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующего уставным целям.
6.13.Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом принявшим решение о ликвидации Учреждения.
6.14.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия выполняет все действия, необходимые для ликвидации Учреждения в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
6.15.Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.16.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств остаются в муниципальной собственности Нагайбакского муниципального района Челябинской области, и передается Учредителю.

6.17.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение как муниципальное учреждение прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в Единый государственный реестр юридических лиц, в порядке, установленном законом Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц.

6.18.Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

VII. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
7.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей, Совета обучающихся, Общего собрания работников, Педагогического совета, Попечительского совета.
7.3.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством Российской Федерации, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.4.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных нормативных актов:
            - Положения;
            - Правила;
            - Инструкции;

            - Приказы;
            - Программы;
            - Договоры;
            - Соглашения;
            - Другие локальные нормативные акты.
7.5.Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Директора Учреждения, и не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
7.6.По инициативе Учреждения в локальные нормативные акты могут вноситься изменения и дополнения принятые на Общем собрании работников.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1.Положения настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей).

8.2.Изменения     (дополнения)     в     Устав,    (новая     редакция)  Устава согласовываются с Отделом образования, Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Нагайбакского муниципального района, утверждаются Администрацией Нагайбакского муниципального района и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

8.3.Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Общим собранием работников утверждаются Учредителем, согласовываются с Отделом образования  Администраций  Нагайбакского муниципального района Челябинской области, УМИ и ЗО Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области.
8.4.Изменения в Устав вступает в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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